
北部湾大学2019年招聘工作人员需求计划表

招聘部门 招聘岗位
具体招聘专业
(专业名称)

学历 学位 职称 岗位要求
招聘
人数

联系人及电话

人事处 工作人员 财务、会计专业 研究生
硕士及
以上

/
具有良好的财务、会计专业素

养
1

苏艳梅
07772807623

网络与教育
技术中心

工作人员
计算机科学与技
术、信息安全、
网络空间安全等

研究生
以上

硕士及
以上

副高
及以

上职称

持有网络规划设计师或CISP注
册信息安全专业人员证书者优

先，熟悉网络信息安全。
1

廖倩
07772808222

后勤基建处 工作人员

工程造价、工程
管理、土木工程
（建筑、市政方

向）

研究生 硕士 /

具有工作经验者优先（三年以
上），具有一定造价编制和

CAD绘图水平。
1

陈钢
13977723512

国际交流处 工作人员 英语 研究生 硕士 /

年龄30岁以下，有良好的沟通
能力；英语六级或专四以上；
有较强的办公室文件编辑及计
算机操作能力；有一定的跨文
化交际意识；身体健康，品行
端正。有外事工作经验者优先
考虑。

1
伍红艺 

07772804168

发展规划处
（研究处）

工作人员 不限
全日制
研究生

硕士研
究生以

上
/

1.对国家高校发展大政方针有
充分的理解；2.熟悉高校行政
工作或者研究生相关工作者优
先；3. 要求35周岁以下。 

1
覃伟荣

07772807026

财务处 工作人员
会计、审计、财
政、财务管理等

硕士研
究生及
以上

硕士 /

1.熟悉事业单位财务管理和会
计核算，能熟练使用财务软件
（包括财务系统、国库集中支
付系统、办公系统）；2.年龄
在35周岁及以下，身体健康，
能胜任工作；3.具有中级会计
师及以上或注册会计师者优先
。

1
张元英

18007773018

合计 6
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